Présentation institutionnelle

Le Centre Baraka est un projet d'intégration sociale a but non lucratif fondé par
I’Archidiocése de Tanger en 2009. Situé dans la ville de Nador (Maroc), il a pour
objectif d'offrir de réelles opportunités de formation et de développement
personnel aux jeunes et aux femmes en situation de vulnérabilité ou de risque
d'exclusion sociale.

Formation communautaire pour la transformation régionale

Objectif

Répondre aux besoins de formation et sociaux de plus de 1 000 personnes
(année scolaire 2024-2025) en situation de vulnérabilité dans la ville de

Nador, avec une attention particuliere portée aux femmes, en promouvant
leur autonomisation intégrale et en garantissant la continuité du projet a
travers un programme de durabilité.



https://centrebaraka.com/
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FORMATION PROFESSIONNELLE

« Cuisine et restauration

o Electricité et plomberie

¢ Informatique et gestion et
développement informatique

184 éleves
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COURS DE LANGUES

Anglais
Francais
Espagnol
Allemand
Arabe

464 éléves
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PROMOTION DE LA FEMME

Couture et broderie
Cuisine et patisserie
Peinture sur tissu et céramique
Education de la petite enfance

420 éléves
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BENI CHIKER

Couture traditionnelle et moderne
Peinture sur tissu et céramique
Education de la petite enfance
Espagnol et alphabétisation

145 éléves

DEPARTEMENT SOCIAL

» Assistance juridique et administrative

e Soutien humanitaire et sanitaire

e Scolarisation et accompagnement
éducatif pour les enfants

e Soutien psychologique et orientation
sociale

161 participants

ENFANTS MIGRANTS
7.8%

FAMMES
35.2%
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ENFANTS
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INSERTION PROFESSIONNELLE

30-

Emploi dans des entreprises
locales
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Transition énergetique

En 2023, le Centre Baraka a installé des
panneaux solaires grace au financement
du dernier projet soutenu par I'Agence
Andalouse de Coopération Internationale
pour le Développement (AACID). Cette
initiative a permis au centre de progresser
vers un modele plus durable et engagé en
faveur de I'environnement.

COLLABORATION

Echanges d'étudiants, formation du personnel enseignant et volontariat avec :

UVIC wiek

Tomillo

Centre engagé dans la protection et la sauvegarde

CODE DE
CONDUITE

POLITIQUE POLITIQUE
ANTI-_ DE
HARCELEMEN SAUVEGARDE

centrobaraka2015@gmail.com By lundi auivendredi Avenue MOULAY EL HASSAN

IBN EL MAHDI N°7, Nador

9am - 5pm +212 (0) 536-33-75-14



https://www.jesuites.com/inigo-servir-avec-les-jesuites/
https://magis.es/
https://tomillo.org/acompanamiento-al-empleo/empleo/
https://ubuntuespana.org/?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAadTpyWljE35kwR0U6jaBV3SaBo1zsRFTgrA1iPeUQxfe8639d5uX8JNzTSf8g_aem_AdtquYHZUuXgovu8Y8dK8Q
https://www.escuelassj.com/
https://www.uvic.cat/
https://www.instagram.com/centrebaraka/
https://www.facebook.com/CentreBaraka/?_rdc=2&_rdr
https://centrebaraka.com/
https://centrebaraka.com/

